Modularni program ,Rizeni lidskych zdroju* pofadany pod zastitou spolednosti
TraiconTransform VSA povazuji za velmi kvalitni. Myslim, Ze jeho absolvovani umoznuje
UCastnikim ziskat komplexni pohled na oblast Fizeni lidskych zdroju a to nejen v kontextu
konkrétni spole¢nosti, ale zaroven globalni pohled na tuto problematiku v ramci kulturnich a
socialné-ekonomickych souvislosti. Jedna se o prvni program tohoto typu, o kterém mohu
fici, Zze dokazal propojit teoretické poznatky s praktickym vyuzitim a integrovat a
systematizovat pohled na jednotlivé personalni ¢innosti jak v ramci personalniho Utvaru, tak
v rdmci organizace jako celku.

Myslim si, Ze tento program muze byt uzite€ny pro kteroukoli pozici na personalnim utvaru,
at uz se jedna o mzdové ucetni, pracovniky administrativy, asistenty, pracovniky vzdélavani,
rdzné HR specialisty nebo personalni manazery. Program ,Rizeni lidskych zdroji“ hranice
mezi jednotlivymi sloZzkami persondlnich Utvard nejen smazava, ale hlavné uci ucastniky
vnimani logické provazanosti a schopnosti efektivniho vyuzivani synergie, jak uvniti ttvaru,
tak mezi Gtvary ostatnimi.

Organizacni a lektorské zajisténi celého programu je na velmi vysoké drovni. Jednotliva
témata kurzu jsou logicky uspofadana a provazana, nenarazil jsem na zadné, o kterém bych
mohl fici, Ze jsem v ném nebyl alespori trochu inspirovan k vyuZziti ve své praxi pracovnika
HR. S Cistym svédomim mohu prohlasit, Zze tento vzdélavaci program povazuji za jeden z
nejpfinosnéjSich v mé dosavadni kariéfe.
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