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Modulární program

Řízení lidských zdrojů 

(Human Resources Management)

Program je určen pro manažery, kteří pracují s lidskými zdroji a pro pracovníky útvarů lidských zdrojů, kteří usilují o rozvoj svých zaměstnanců.

Know-how Cranfield University. Ucelený modulárního program je určen pro pracovníky útvarů lidských zdrojů a pro manažery, kteří usilují o rozvoj svých zaměstnanců, vytvořený na Cranfield University (Velká Británie) a upravený pro české podmínky skupinou českých expertů pod patronací PHARE a Národního vzdělávacího fondu.

Certifikační zkouška NVF. Firma Traicon byla znovu pověřena realizací tohoto programu a vydáváním dokladu o absolvování programu dne 20. 9. 2007 MŠMT ČR. Účast opravňuje k certifikační zkoušce „Personální manažer“ udělované Národním vzdělávacím fondem a Klubem personalistů ČR.

Akreditace MŠMT ČR. Program byl akreditován MŠMT ČR dle  vyhlášky č. 524/2004 Sb. dne 20.9. 2007; po absolvování programu a zvládnutí závěrečné zkoušky získávají účastníci Osvědčení o absolvování rekvalifikačního kurzu Řízení lidských zdrojů
Aktuální know-how. Program postihuje současné rozvojové trendy a aktuální know-how řízení lidských zdrojů. Byl adaptován pro specifické podmínky v různých odvětvích průmyslu doplněním případových studií a praktických ukázek ve spolupráci poradenské firmy Traicon.

Interaktivní přístup. Vlastní výuka má především interaktivní charakter a stimuluje vzájemnou výměnu informací; kombinuje diskuse, praktické ukázky, simulace, hraní rolí, filmy, manažerské hry a sebepoznávací testy.

Praktické zaměření. Program je veden odborníky z konzultační a personální praxe, stojí na řešení případových studií, návodech k praktickému řešení personálních problémů a výměně zkušeností z různých firem a oblastí řízení.

8 x 2 dny. Kurz sestává z osmi dvoudenních seminářů, lektorovaných předními odborníky v oblasti řízení lidských zdrojů v ČR. 

Exkurze, výcvik, outdoor training. Semináře jsou rozšířeny o ukázky z personální praxe – exkurze do spolupracujících nadnárodních firem, dva simulační výcviky v hodnotících rozhovorech a výběrových rozhovorech a o outdoor training v Českém ráji.
On-line prostor. Účastníci kurzu získávají přístup do elektronického on-line prostoru, který rozšiřuje program o osobnostní testy, případové studie, články, konzultace k řešení konkrétních problémů.
Řešení problémů v zaměstnanecké oblasti je účastníkům umožněno přístupem do bezplatné internetové poradny, vedené zkušenou konzultantkou. 
Studijní texty. Účastníci obdrží v průběhu seminářů osm kusů studijních textů, zpracovaných experty z  Cranfield University a modifikovaných českými odborníky, dále podpůrné materiály a testy pro vlastní použití. 

IS0 9001:2008. Společnost Traicon získala v lednu 2006 certifikát ISO 9001:2000, v lednu 2009 byla společnost recertifikována na ISO 9001:2008. 
Obsah programu:

16denní program obsahuje následující moduly:
1. Strategie, struktura, organizační kultura a řízení změny (13.3. – 14.3. 2012) Praha

2. Strategie řízení lidských zdrojů (24.4. – 25.4.2012) Praha

3. Získávání a výběr pracovníků (15.5. – 16.5. 2012) Praha

4. Vzdělávání a rozvoj pracovníků (5.6. – 6.6. 2012) v místě exkurze 
5. Rozvoj manažerů (19.9. – 20.9. 2012)  Jičín – Skalní Město

6. Motivace pracovníků a řízení pracovního výkonu (16.10. – 17.10. 2012) Praha

7. Odměňování a péče o pracovníky (13.11. – 14.11. 2012) Praha

8. Pracovní vztahy a kolektivní vyjednávání (11. 12. – 12.12. 2012)  v místě exkurze 

Program lze zakončit následujícími způsoby:

1. po absolvování seminářů získávají účastníci: Osvědčení firmy Traicon o účasti.

2. po absolvování seminářů + zvládnutí závěrečného testu + kvalifikační zkoušky získají účastníci: Certifikát Národního vzdělávacího fondu a Klubu personalistů „Personální manažer“.

3. po absolvování  80% seminářů + zvládnutí závěrečného testu + vypracování závěrečné práce v rozsahu cca 20 stran obdrží účastníci: Osvědčení MŠMT o rekvalifikaci pro oblast „Řízení lidských zdrojů“
	Lektoři:

PhDr.František Bělohlávek, PhD., Traicon, odborný garant

Mgr. Hana Jelínková, manažerka lidských zdrojů, EVRAZ VÍTKOVICE STEEL, a.s.
PhDr. Jaromír Radkovský, MBA, generální ředitel lidských zdrojů, Hyundai Motors Manufacturing Czech
	Ing. Tomáš Lánský, personální ředitel pro střední a východní Evropu, Benteler CR s.r.o.
Mgr. Vojtěch Kořen, ředitel lidských zdrojů, Baťa Central Europe

JUDr. Petr Hůrka, PhD., Universita Karlova

PaedDr. Lubomír Kouřil, rozvoj manažerů, Škoda Auto


Cena:

Za celý 16-ti denní program (8 modulů) činí cena Kč 49 000,- + DPH 20%. 
Cena zahrnuje: pracovní a studijní materiály, pronájem místnosti, lektorské služby, konzultace, překlady a tlumočení. 
V ceně není zahrnuto: ubytování a stravování účastníků

Je možné  absolvovat i jednotlivé moduly, cena za jeden dvoudenní modul Kč 8 200,- + DPH 20%.

Slevy: 
· Účast druhé osoby z firmy Kč 42 000,- + DPH 20%

· Pro naše stálé klienty platí snížená cena Kč 42 000,- + DPH 20% 

· Každá další osoba z téže firmy Kč 39 000,- + DPH 20%

Pro zájemce zajistíme ubytování a obědy za zvýhodněnou cenu. Místo konání Praha.
Spojení: Traicon, Fibichova 2, 772 00 Olomouc,                                                                                                                  

               tel./fax 585 222 536,                     mail: info@traicon.cz,                      www.traicon.cz Bankovní spojení: ČSOB 377693863/0300, VS – IČO vaší firmy, KS - 0308
Návratka     

Řízení lidských zdrojů

Odešlete, prosím, tuto návratku na naši adresu:

Traicon

Fibichova 2

772 00  Olomouc

nebo potvrďte svoji účast na:

telefonním (faxovém) čísle: 585 222 536,

e-mailové adrese: info@traicon.cz

Jméno účastníka: …………………………………………………………………………………………………
Obchodní název organizace: …….……………………………………………………………………………
Pozice ve firmě……………………………………………………………………………………………………..
Adresa: ……………………………………………………………………………………………………………….
IČO, DIČ: ……………………………………………………………………………………………………………
Tel./fax: ……………………………………………..…e-mail: …….…………………………………………..
Razítko firmy a podpis zodpovědné osoby: ………………….……………………..
Společnost PhDr. František Bělohlávek, Transform prohlašuje, že veškeré údaje osobní povahy (jméno, příjmení, tel.čísla, e-mailovou adresu apod.) jsou důvěrné, budou použity pouze pro interní potřebu společnosti PhDr. František Bělohlávek, Transform a nebudou zveřejněny, poskytnuty třetí osobě či nijak zneužity. Osobní informace jsou shromažďovány z obchodních, logistických, statistických a marketingových důvodů.

Při nakládání s osobními daty se PhDr. František Bělohlávek, Transform zavazuje řídit Zákonem č.101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů.

Klient svým podpisem a odesláním tohoto formuláře dává souhlas ke shromažďování a zpracování osobních údajů firmou PhDr. František Bělohlávek, Transform.

Fakturační údaje firmy: 

PhDr. František Bělohlávek, Transform

Fibichova 2, 772 00  Olomouc

IČO: 40316149

DIČ: CZ 510307120[image: image1.png]
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